oer6 la I terra un enjambre 

L)e tiranos ij de siervos, 

Mientpcjs vibpen aos palabpas: 

Kesiqnaci6n ij pespeto. 



Manuel Gonzalez P. 
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INTRODUCCION 

Entre quienes consideramos necesario organizarnos para luchar exlaten muchas opinio- 
nes diferentes. Cual es el modelo mas util y mas acorde con lo que se pretende conse- 
guir, coordinadoras, plalaformas, cotedivos, federacione6... eso es lo que se suele dis- 
cutlr. 

Sin embargo mas alia de los distintos modelos, es la cultura de la organizacion que 
exists detras de los misimos lo que en la mayoria de los casos los define y (0 que hace 
que en muchas ocasiones no solo no sean capaces de intervenir en el entomo que los 
rodea como a algun@s nos gustaria sino que lo que consiguen es engullir a gente vali- 
da y transformarla en rnilitantes estresad@s, quemad@s, y con grandes dosis de frus- 
tration. 

Todo produdo de una dinamlca basada en una culture de la organizacion concreta, que 
pretendemos empezar a diseccionar a continuacidn para contribuir a que quien se reco- 
nozca en ella pueda mas facilmente destruirfa. 



cambio de experiencias se hara muy diflcil desarrollar una dinamica propia sin ahogar- 
nos en un vaso de agua. Para no depender de la trayedoria que sigan otr@s debemos 
establecer criterios propios sobre la base de lo que nos rodea, y para ello se hace nece- 
sario algo mas que traducir textos escritos en otro momento y/o en otro lugar. 

PAPELERiA 

El slstema intenta anularnos inculcandonos desde pequefi@s que somos capaces de 
mucho menos de lo que somos en realidad capaces de hacer. Convendria pues dejar de 
lado el todocatastrofista y las lamentaciones pseudochstianas sobre lo mal que va todo y 
centramos mas en intercambiar experiencias, aportar informaci6n util y mostrar amplla- 
mente las ocasiones en las que se ha hecho daflo al poder, sean estas pequefios 
grandes acontecimientos. 

Se editan muchas cosas, cast todas pretenden lo mismo; unas por medio del humor; 
otras del llanto pero la gran mayoria de ellas se hacen casi por compromiso para ocu- 
par el tiempo en algo, el resultado es que lefda una, por lo general un@ se las ha leldo 
todas 

Para que se nos entienda deberiamos hablar daro y dejar los lenguajes codiflcados para 
l@s inteleduales, l@s cientific@s y k@s jugador@s de mus. 

El poder trata de mantener a la poblacidn bajo control por medio del miedo que inspira. 
Para ello el sistema trata de imitar la imagen tradicional que se tiene de l@s dios@s; 
invisibles pero presentes en todos lados. Contrarrestando esta idea mostraremos su vul- 
nerabilidad. Esto podria hacerse desmitificando y senalando a l@s enemig@s reales y 
tangibles, explicando que es a lo que se dedican y que es lo que mas dano les hace; sean 
estos instituciones, empresas 'profesionaies". 

En cada conflicto concreto parece necesario tambien serialar a l@s recuperador@s y 
sus infenciones. para evitar en lo posible que las fuchas sirvan al sistema para, una vez 
engullidas. fortalecerse todavla mas. 

Por ultimo insistir en el necesario debate para el que tiene que servir estas publicaciones. 
De nada sirve que creamos tener las cosas claras en nuestro circulo mas proximo si no 
podemos intercambiar opiniones con otras gentes, para darnos cuenta de que las cosas 
se pueden enfocar de otras maneras. 



**!! £2.?** * *!M P wa r*cer unaa coeas y no otras. Se hace evidente que 
ouar dohattamo s da atnidad no not referimos necesariamente a hablar da loa praSe- 

ceso ae conoclm lento mutuo. 

Lo^Tr^T^ al/a ^ n ° ^^ *—*—* taner una ralaclon Intlma. 
ntXZI22Z2. COn °? er l e J COmo plen8a el/a ^Paner® con reladon a loa proble- 
g?* 1 * ,09 ? w h j£" da *■« " enfranta, como cree que hay que Interve- 
rUr.quemetodosusarlaendatemilnadaaclrcunstanciaa. 

S^^eSSJSSf^i* c ^ rK>dmfent0 «*• companer@8 ampieza con la 
™S£S; P^ertWe tener una base clara, como algo escrito, para que los variados 
problemas se puedan abordar Men. M ^ 

i^S^^ ,0 il! , 2ii' 08 S"^ 8 * i,Wdad W,an P^camante formados. El 
£222? e .?"»**«• ■*• ^ ralaclon con su ecttvkJad como grupo y al 
S2SSS 9fX y ntr0ena rea,Wad como tal M ^as dura aste proceso dSnc^- 

EKES!'!!! flUmentar y PU6den 8Ur °> r la208 fuert08 «*■ companer@ 8 .Esto^ 
cualquwr caso as una consecuenda oa la afrnkJad. no su objetivo fundamentel. 

ySnBTl* 11 2TST®f to haBan - rev * 8 ' B "P« n * curtquiar tlpo da actrvWad 
afl^^^^^' " 98 TSS" lueo °' s,n ^ comprobado el nival da 
fffirtSaT^^ SH?" 1 ^ unt « 8Laa coaaa M oajan al azar. como si algun 
rtaru^n^Ti^^ 8UfBir de< 8^P° «*> Por w creadon. Por supuesto, esto no pjTs* 

!.. 2? Tg^T ,en *» n ,M «>*» rnas Claras sobre to que quieren bacer mlen- 

SSf! i, ^ 150 ? afin,dad encuertra » u PotanclaJ maximo y esta creado con la 
C u^^r^, 0b ^ V0, l a f and08e "° W n ta ■"*■* * mlembroV tlnoTta ton 

Sta v S25JE2 ETTS * - —J- 11 ''— "»««" dal movlmiento enar- 
SariMfeT £3£?° act,vk,£Kk » ?• P^wnto: propaganda, acclon dlrecta. produclr un 
periodic©, trabajar en una organizadbn Informal, etc. (...) 

CONEXI6N 

Te^ndocorro objetivo la confllctlvidad permanente no merece la pena ya hablar da 

££Z rnScfm^ d^^I^ 2 ^ ™ ^enM 5TJE 
m a™ lS nu 7™ * COn ! Ctar d* 6 "** 8 Por un lado da las necesidades que haya 

TmSST^ co : y ^ *■ * la confluenda de proyect08 - ■***■ 

k l£S hST! ^i 6n 2? 2 de8arr0fle ,a *»** *"* * 8,m P* 'ntercamblo 

» informaclOn hasta al dasarrollo de proyados conjuntos hay poslbllidades IBmltadas. 

-o qua si parece daro as qua si no existe ningun tlpo da comunicaclon, debate o inter- 

B 



ELEFECT0MARIP08A 

£?£!7£!!!! * VBr tes cosa8 9e8Un ,a cual entre nuestra wtuadon actual y la 'soda- 
dad Ideal del martana" hay un camlno que racorrer. Esta trayedo temporal lo dabemoa 
andar creando una organizacion que en su Interior reproduzca el modelo de aodadad qua 
queremos. En el andar dlario iramos recogjendo a tod@s aqueflQs que se quleran unlr a 
no8otr@s. 

Tambien se partJcipara en los distintos confltetos que clcllcamerrta surgen an loa margenea 
de nuestro camino. Dlcha partldpadbn se desarrollara con la vista pueata an qua a rate 
del conflicto, la gente tome mayor condencia de la necesldad da organizarse y, si M da ef 
caso, se nos una para continuar juntas el camino. 

A !li!il avanMnd0, acumii,and0 fuerz «» (»'ondo cada vez mas) hasta que en un mo- 

manto dado an que seamos much«sim®s planteemos la gran batalla final (ravoludon) y 

fruto da alia nazca una nuava sociedad. 

A lo qua Heva esta forma da ver las cosas, en la mayor parte da los casos, as a Identifier 

la orgarwacion con la ravoludon: cuanto mas fuerte sea la organteadon mas cerca esta la 

gran tnsurrecclon general. Con lo cual an el centra de nuestra atendbn debe estar la 

organlzadon. su mantenimiento y credmiento. 

Se entlenoe (segun esta I6grca macanidsta) que hay unas etapaa qua hay que ir racomarv 

do. Una casiiia Neva a otra y cuando hayamos recorrldo todaa, Hagaremos al ansiado final. 

r^Pu^^^ii!^ PR0PA0AM °A -^ PARTICIPACION EN C0NPUCT08-^> 
CRECIMIENTO DE LA OROANIZACIOW-> REVOLUCK)f*-> NUEVA SOCIEDAD 

Pero parece que la realidad no quiere adaptarsa a aste modelo. Las ravuaifas, Insurracdo- 
nes y mottnes surgen a rafz de confltetos pequenos; pequeAas gotas qua hacen que loa 
dfquas de contention se desborden. Chispas impredecibies qua hacen qua la rabia acu- 
jmM i; raprlmida por aljrrt ado durante mucho Uernpo, aataRe y haga temblar los dmien- 
tos del sistema asentadQs sobre cada un® da noeotr$s 

La dlnamtea de la sociedad no as una Ifnea recta nl se adapta a los estudios de expedtffis 
nl revoludonari@s. Es como la mayorla de los procesos naturates. de carader no lineal. 

'En foaat^nw no linealea, entrsdas (variaciones) poquefias pueden tenor consecue* 
ciase^BCtacuiarmenta grandes. A menudo, se ha hecho refemncia a esto con el nombra 
de efecto mariposa: una maripoaa bate las alaa en la seiva tropical y pone en marcha 
sucesos queproduclran una tormenta en Chicago. Sin embargo la srguiente vez que la 
mariposa Ma las alas, no hay ninguna consecuenda meteoroldgica. Esta es la base de la 
impmdfctbrildad (...) complejkiad supemcial que surge de una simplicidad profunda (. ) 
este comportamiento emergente, vuelve a Influir en el comportamiento de tos mdividuos 
que aqul abajo la produjeron. " 

J. Glecflc 

La sublda del precio del pan. la Impfentadbn de una nuava ley o Impuesto, ef apaleamien- 
to de alguien por la policla, etc. Son capaces de desatar mas rabia y abrlr los ojos a mas 



gente que te labor de una organlzadon durante aftos. Pequenas sftuaclones que desenca- 
denan aconteclmlentos mucho mas grandee a ralz de loa cuaiee se comprueba la capad- 
dad propte de la poWadon, la vulnerabllldad del enemlgo y el papel que cumplen instituclo- 
nes "aparentemerrte neutrales" como la prensa, la television, la familla, etc. 

Por esta razon pierde Irrteres para nosotr®s el tener como centro de nuestra actlvkJad la 
organfzadon. & objeto principal paaa a ser el confHcfo: potenclarlo donde se mantenga 
latente y tratar de contribulr a au radlcaHzacion donde ya haya aflorado a la superflde. todo 
eflo sin importamos demaalado si como consecuencia de ello vamos a ganar slmpatizan- 
tes nuev®s o no. 

Con este camblo de pfanteamientos provocamos rapldamente el Interes de las instituclo- 
nes represlvas, pues empezamos a sallmos de sus esquemas. Y es que el slstema nece- 
sHa que todo (undone segun su loglca de vfslblWad y concentradon estructurada de la 
dlsldencia. 

1.08 0J08 DE MEDUSA 

'La vantaja Mcffca de /a dandesffnldad, dehno visible (at lenguafe del corazdn) daporsl 
davualva a la estttica su cantraildad mvotudonaria. El arte da to no visible escepa la 
abaorcidn del 'dlacurso da la totaHdad' basado an la Imagen y asl, libra da toda forma 
poslbla, todavla mantiane la promasa mtfenaria da arte, la transformacttn del mundo". 

H. Bey 

B slstema neoesita etlqueter, ciasfflcar, catafogar para a parttr de aW apBcar tratamlentos 

concretos y dlferendados a cada forma de dtsidenda, 

Sod6tog©s, pslo6fog@s, pslqufetras, pedegog©s, antropologQa, aslstentes sociales, 

perlodlstaa... tod@s son fuentes de mformedon que las Instltudones usan para allmentar 

sus archlvos. 

Crear una organtzaddn va, a menudo, acompaflado de la producdon de una Iconograffa 

propla, una eatetlca concreta y derta homogeneteadon de las personas que la componen: 

se crea oonsdente o Inconsdentemente un producto. Y ee por esto que es mucho mas 

fadf para las Instftudones absorber, deformar y manlputar esfe produdo. En deflnltiva todo 

esto acaba slendo un obstacuto mas al que tendran que enfrentarse l@s miembros de la 

organfzadon si no quteren converBrse en un objeto estetlco de user y ttrar por el slstema. 

Probemos pues a aer como el gas sarin; Invisibles, Inodoros e InslpJdos para el slstema, 
pero letalmente daftfnos para sus estrudurae. Evltemos fadlKar la labor etiquetadora de 
l®s burocratas. Obstacuffcemos la cread6n de estereotfpos vendibles y produdos esteti- 
cos. 

LA CREACI6N DE LA MA8A 

La adivkJad revoludonaria no conslste (no deberla) en preparase para una guerra con- 
vendonal. Aqul el aparato Institudonal, aquf l®s revductonarl@s | |Adelante y que gene 
el mejorl No, no serfs OtH nl coherente tener este danteamierrto. 



-Para el poder son mis pellgroeas dlez personas impredeclbles a mcorrtrolables 
dlspersas que den formando una masa concentrada predecfble y manipulate - 

'La flsica nazi se establece sobre estos postutados: es predso captar esos electrones, 
hacerfos compactos, concentrarios. Es preciso atrapar esa "energta'de la dispersion, de 
la expiosfdn, condensarta haciendota entrar en un proceso involutivo y finaimente me- 
diante la destwcddn concentratoda slstematica de cada electron, Invertlr la energla ex- 
plosive de la diaspora en una forma Inerte, implosiva, dominables, convertible, reversible, 
le de la masa". 

L. 8cheer. 

El slstema esta interesado en homogenelzar. unlformar, agrupar, concentrar a la dlslden- 
cia para hacer mas fadl la labor de los perros pastores. Los derlvados actuates del frente- 
popullsmo y sus tadlcas no hacen mas que facllftar la labor del enemlgo. Su unlca razon 
para exlstlr es el mledo que nay a las poslbHidades experimentadoras que hay mas alia 
del rebeno y su forma de fundonar. 

ADRENALINA 

4 Como entonces Inteivenfr eflcaz y coberentemente en nuestro alrededor? £como Impe- 
dlr que las dosls de tranqufffzantes y antl-depreslvos emftldas por los medios de "comunl- 
cadon" reconduzcan la revuelta hacla cauces Inofensivos? Eso sera algo que averlgua- 
remos a medWa que vayamos experlmentando. 

Poder actuar como la adrenaflna no serla un mat ejempfo. Una hormona que segrega el 
propto cuerpo y que acetera el rftmo del corazdn, aumenta la tension arterial y estfmula el 
slstema rtervloso hadendo que los sentldos est6n mas alerta. 

Que nuestra adfvfded conslga romper el anonadamlento democratlco, hadendo que se 
resquebraje la hlpnosls del consenso; ese podrfa ser un buen avance. Para ello parece 
que la manera mds natural de organizarse puede ser el grupo de aflnfdad. 

EL ORUPO DE AFINIDAD 

El termino requlere expflcacion. Aflnidad se confunde a menudo con senHmiento. A pesar 
de no estar del todo separada, los dos terminos no deberlan consWerarse sin6nlmos. 
Puede haber companer@s con l@s que podemos consWerar que hay afinldad pero con 
que no nos une arrHstad y vlceversa. 



Basicamente, tener afinldad con un/a compafter@s quiere dedr conocerl®, haber pro- 
fundizado en el conodmlento acerca de el/la. Al crecer ese conocimlento la aflnidad 
puede aumentar hasta el punto de hacer posiWe una acd6n conjunta; dlsmlnulr hasta 
el punto de haceria fmposfbfe. 

El conocimlento de algulen es un proceso mflnfto que puede para en cuatquier nlvel 
dependlendo de las clrcunstandas y objetrvos que se qureran consegulr Junt@s.Un@ 






